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Periodo que reporta: Del 01 de abril al 30 de junio del 2024.
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Unidades orados.  oon Resulados de sudiuca sin vaidez percdices de s papeles de tralo y o sopote “Procedimiento de monitoreo y control de calidad de los|
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Fiscalizada para corregir erfores. | Admist
No contar con informacion veraz
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plasman en el acta ‘fz‘ig:f:el‘;”v;‘:;’:ﬂufz:;fﬂ;ﬁ ":a;isi‘:'" Avance: El GTCI acords a wavés del acuerdol
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131 |planeacien y siecucien para la| 5 T | niemo Programa Anual de Audiorias y las cartas de
Direccién de e)whcac\or\ 1o pancacio en Carta planeacion entregadas,
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Programaciony Riesgos establecidos en la Caua alta de fujo de informacion para £) Seborar minutas de weblo para “““‘;'l‘f’"‘f; Avance: EI GTCI (cada UAFS) elaboro formatos de|
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s fortalece la comunicacion y se garantiza un|
s extustvo e os Hesgos, o que pemite
No hay Intercamblo de Informacien|  Técnico- ecisiones  informadas y eficientes para)
134 | yio puntos de vista. Admini Interno quvs: absenvacones relovantes on los actos e
fiscalizacion.
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El personal de la Direccion de|
Seguimiento y Solventacion  (DSS),
|

sci
Proceso sustantivo

Solicitar a la Direccién de Innovacién y Servicios|

Contoly Sequimento d Audioras (SPECSA)
para notificar de manera  automética  Ia|
disponibilidad de la CRP.

Avance: El GTCI conforme el acuerdo GTCU3RT/2024

Direccion de | verifica Ia notiicacien de la Cédula d nconsistencias en o proceso e e e ot et o) 06 de fecha 14 de junio del afo en curso, elabor6 una|
2024 14| _ Sequimientoy |Resuliados Preliminares (CRP) a traves| de fechas de| SIPECSA permite modificar Ia fechal REDUCIR EL Reporte de implementacién de alerta de propuesta de "Reporte de implemeniacién de alerta de
4| Solventacien de las |del Sistema_integral de Planeacion, soas nolificacion de CRP. 42| de notfcacion de la CRP. Humano | interno | nolifcacién que Sersan s 3 RESGO  [202414 ;:Z‘g:f‘:ﬁ :‘ﬂz‘a‘z ot ;‘;’ia a:f"‘"l“f‘sn -1:' disponibiidad de la CRP en SIPECSA. a CRP en SIPECSA', misma que ser remilida a la ST|
jecucion, Control y Seguimiento d . el eq d" DIST para determinar la viabilidad técnica y|
e (aPECsa) o G| _partes interesadas aud tomar  acciones  rapidas y| ecnologice
conocimiento y consulta. (Entidades Fiscalizadas) npununas para revisar y validar los resultados,
Y garanizando asi i sfiencia y efecthidad en a
respuesta a los s identifcados. Esta
o pomoverd e mayer s en
gesiion de las auditorias y favorecera la foma de|
decisiones informadas y oportunas por parte de la
enidad fiscalizadora.
Soliitar a Ia Direccién de Innovacion y Servicios|
Tecnolégicos que_ sistematice la Cédula de|
N \ de rabaio final al Auditoria en el SIPECSA.
ina vez notificada la CRP, el personal 151 | da papel de rabajo fna Humano | Intemo
de la Direetion de Audioria Fitanders, san Eeo_permikd s gesion més efcinis y
Cumplimiento e Inversiones  Fisicas| de la informacién .
Direccionde | (DAFCeIF), properdona ol persral d Procesos operalivos . Dejar sin efectos el procedimiento del generada durante los actos de fiscalizacion. Al Avance: El GTCI determiné que no era viable la
" ; Papeles de trabajo fisicos y| i ey e o o o o Cédula de Auditoria disefiada dentro del sistematizacion de las cédulas, sin embargo, se dard|
2024_15| _ Sequimientoy o5 papeles de e oo responsabilidad que pudiera derivar R REDUCIR EL | 0 1< contar con un formato especifico para el papel de| ula de Auditoria disefada dentro del o e o 1 e o e
35 sohveniacién de es |correspondientes, Ta iformacion o partes inaresadas | moonetencion observacion, o en su caso, dejar si| RIESGO 19| abeo. s e s coecion, orgaizcidny SIPECSA o e e e )
UAFS. via el SIPECSA y la documentacion| Fa' es interes: . as efecto el resultado de auditoria. acceso a la informacién pertinente, lo que| {fesgo 1 )y paps ¢
Taca 1l danerh ocr daponive on| ¢ Porsonas servidores meorssa cldady rsidez an el andiss e 1og
el archivo de la Unidad Administrativa de| PUPlicas dela J hallazgos, 0 la trazabilidad y seguimiento|
Fiscalizacion Superior, para su consula. Cruces y marcas eroneos of e s aceiones tomadas, Esta accin contrbur,
152 ({nexistentes. Humano Interno a optimizar los pmcesns de fiscalizacion y|
fortlecera la capacidad de generar informes )
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